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LA SITUAZIONE AL 31/12/2023 

 

I comuni aderenti al sistema bibliotecario sono 60 e costituiscono un bacino di utenza potenziale 

di oltre 215.000 abitanti. 

Nei primi mesi dell’anno si è avuta la richiesta di adesione al sistema anche da parte del Centro 

Biblio-archivistico con sede presso gli spazi di Fondazione Legler, in via Legler 14 a Brembate 

di Sopra. Il Centro – nato dalla collaborazione tra il Centro Studi Valle Imagna e la Fondazione 

Legler per la storia Economica e Sociale di Bergamo – intende conservare, catalogare e rendere 

fruibile il patrimonio librario storico in possesso dei due istituti, frutto di acquisizioni avvenute nel 

tempo e oggetto di donazioni di privati cittadini. La sua missione si configura quale biblioteca di 

conservazione di fondi biblio-archivistici storici e di valorizzazione degli stessi attraverso attività 

di animazione e proposte espositive. Questi i fondi attualmente presenti: 1. Fondo della 

Fondazione Legler per la Storia Economica e Sociale di Bergamo; 2. Fondo storico della Famiglia 

Locatelli di Bergamo; 3. Fondo dell’architetto Cesare Rota Nodari; 4. Fondo dell’Ingegnere Marco 

Todeschini; 5. Fondo Guido Calderoli; 6. Fondo Traini. Con l’approvazione del presente piano, 

viene dunque approvata anche l’adesione di questa istituzione culturale al sistema bibliotecario. 

I dati principali registrati dalle biblioteche del sistema nell’anno 2023 sono riassunti nel seguente 

prospetto (nell’allegato a) sono invece riportati i valori conseguiti da ogni singola biblioteca): 

2023 
n. biblioteche 

considerate 
valore assoluto 

media per 

biblioteca 

media per 

abitante 

patrimonio documentario posseduto 59 1.048.642 17.774 4,89 

prestiti locali annui 59 282.982 4.796 1,32 

prestiti ad altre biblioteche 59 164.152 2.782 0,77 

prestiti da altre biblioteche 59 176.607 2.993 0,82 

utenti attivi 59 28.815 488 0,13 

Su base provinciale, secondo i dati forniti dalla Rete Bibliotecaria Bergamasca, il sistema 

bibliotecario Nord-Ovest si conferma al secondo posto per numero di prestiti tra i 5 sistemi 

bergamaschi. Dal grafico sottostante si possono notare segnali di ripresa delle biblioteche, dopo i 

periodi di chiusura forzata dovuti alle disposizioni per il contenimento dell’epidemia da Covid-19: 

rispetto al 2022 i prestiti del sistema bibliotecario sono aumentati di circa il 5%; in confronto al 

2020, si è invece registrato un +72%. 
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Il sistema bibliotecario Nord-Ovest sta inoltre caratterizzandosi per l’intensa attività nel settore 

bambini/ragazzi. Il seguente grafico riassume i dati registrati in questo campo. 

 

Da notare come dal 2013 – grazie al successo del progetto “Le mappe blu” – vi è stata 

un’impennata nel numero di interventi di animazione/promozione alla lettura organizzati dal 

sistema, che ha raggiunto (e superato) il traguardo dei 600 incontri annui. 

 

 

LE INNOVAZIONI IN ATTO 

 

Pur in un quadro di forte continuità (di cui si darà conto successivamente), il 2024 prevede un 

significativo aggiornamento di progettualità in corso (come lo Spunk! e gli accordi quadro con 

enti del terzo settore per la presenza di volontari nelle biblioteche) e l’avvio di un importante nuovo 

servizio in tema di politiche sul patrimonio documentario. 

 

La biblioteca di deposito “punto e virgola” 

Le biblioteche di pubblica lettura, per loro mission, offrono agli utenti un patrimonio 

tendenzialmente “fresco”, costantemente aggiornato. Parametro di qualità di una biblioteca di 

pubblica lettura è quindi ritenuto l’indice di circolazione (il rapporto fra prestiti annui e documenti 

posseduti), nel convincimento che i “libri sono per l’uso”, come ci ricorda la prima legge sulla 

biblioteconomia elaborata da Ranganathan. 

In questa logica, sono da ritenere strategici i programmi di revisione delle raccolte. Lo 

“svecchiamento”, infatti, va pensato come un’attività periodica e ordinaria nel lavoro del 

bibliotecario, e non solo un lavoro necessario quando non si sa più dove collocare i nuovi libri. La 

revisione, del resto, è intesa a contrastare sia l’invecchiamento dei contenuti sia l’invecchiamento 

fisico dei materiali posseduti dalla biblioteca e, appunto, consente all’utente di poter ricevere 

documenti non superati e in buono stato. 

In questa prospettiva, si apre il problema dei documenti “a bassa circolazione”, quelli che, pur 

essendo ancora di interesse, ricevono più raramente richieste di prestito/consultazione. 

Va ricordato che lo spazio per accogliere materiali è un costo – di costruzione, di manutenzione e 

di gestione – per l’ente proprietario della biblioteca, e che di tanti documenti è possibile possedere 

anche una sola copia nell’intera area di cooperazione, evitando inutili doppioni. 

Da diversi anni, le biblioteche del sistema sono dunque alla ricerca di un luogo presso il quale 

costituire una biblioteca di deposito. Negli ultimi tempi, grazie alla disponibilità del Comune di 



 

 

SISTEMA BIBLIOTECARIO DELL’AREA NORD-OVEST DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 
PIANO ANNUALE 2024 

4 

Ponte San Pietro, si sono individuati dei locali adatti per dare avvio al primo nucleo di questo 

nuovo servizio. La sede ipotizzata si trova presso il Centro Polifunzionale di via Legionari di 

Polonia n. 5, a Ponte San Pietro, in sale che potrebbero inizialmente ospitare un patrimonio intorno 

ai 10-15 mila volumi. Per la gestione, in un’ottica di integrazione tra attività culturali e sociali, si 

pensa di avvalersi di Azienda Isola, l’azienda speciale consortile per i servizi alla persona che dà 

supporto tecnico al sistema bibliotecario: la stessa è infatti intenzionata ad impiegare nel servizio 

giovani adulti autistici “ad alto funzionamento”, frequentanti l’adiacente servizio denominato 

“punto e virgola”; queste persone potrebbero trovare nella biblioteca di deposito un momento di 

attività socio-occupazionale con valenza educativa. La supervisione del servizio – e, in particolare, 

la scelta dei volumi da destinare al deposito – sarà invece gestita da bibliotecari, anche costituiti 

in appositi gruppi di lavoro. 

L’operazione non avrà costi per il sistema bibliotecario. 

La biblioteca di deposito non sarà accessibile al pubblico ma i documenti potranno essere richiesti 

dagli utenti e dalle biblioteche attraverso il consolidato sistema di interprestito provinciale. 

 

Secondo numero de “La biblioteca di Abelàse” 

Il sistema bibliotecario ha una propria rivista di studi sull’Isola bergamasca, la Bassa Val San 

Martino, la Valle Imagna e la Valle Brembana, denominata “Abelàse”. Il primo numero è uscito 

il 10 agosto 2006. Fin dalle sue origini, il sistema bibliotecario ha inteso porsi come soggetto attivo 

nei confronti del territorio al fine di stimolare la conservazione, la produzione e la divulgazione di 

studi su argomenti di interesse locale, ma su basi e principi non meramente localistici. 

A fine 2022, si è dato alle stampe, presso Lubrina Bramani Editore, il primo numero de “La 

biblioteca di Abelàse”, scritto da Claudio Gotti e Francesco Carminati e dal titolo “Amici comuni”, 

dedicato a realtà bergamasche vissute tra la fine della repubblica veneta e il periodo napoleonico. 

Nel corso del 2024, si pubblicherà il secondo numero, dal titolo “Landrieux, l’artiglio del gatto”. 

Si tratterà di una trascrizione narrata delle memorie del Generale Jean Landrieux che ha partecipato 

alla campagna di Napoleone in Italia tra il 1796 ed il 1797. Vengono toccati il Piemonte, Liguria, 

Lombardia, Veneto e in Lombardia le province di Bergamo, Brescia, Cremona, Mantova, Milano, 

Pavia ove sono riportati gli eventi di conquista delle città e le ribellioni contro i soldati francesi. 

Uno spaccato storico di eventi conosciuti, ma visti dal punto di vista di Landtrieux, generale 

ambizioso che venne poi accantonato da Napoleone. 

 

Spunk: alla ricerca dei lettori! 

Spunk: alla ricerca dei lettori!” è il progetto del 

sistema bibliotecario finanziato da Fondazione 

Cariplo con un contributo di 54 mila euro (bando “Per 

il Libro e la Lettura”) e che coinvolge i territori delle 

valli Brembana e Imagna con specifiche azioni per 

diversi target di età; avviato a gennaio 2022 ha visto 

la sua conclusione a dicembre 2023. 

Lo Spunk (un Fiat Doblò) rimane a tutti gli effetti la 

biblioteca su 4 ruote del Sistema bibliotecario che 

intende così proseguire il progetto prefissandosi come obiettivi principali quelli di offrire alla più 

ampia fascia di popolazione la possibilità di incontrare e conoscere il mondo della lettura, delle 

biblioteche e dei servizi che offrono e quello quindi di creare occasioni di incontro con il libro, 

incentivando la condivisione di un’esperienza della lettura tra i pubblici. Questo sarà possibile 

attraverso diverse formule che le biblioteche potranno scegliere in base alle proprie esigenze e alla 

propria realtà: punti prestito, fermate a cadenza mensile, spazi lettura e spazi laboratori. 
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Si incentiva la partecipazione da parte di quei comuni coinvolti nel progetto Spunk alla ricerca dei 

lettori, sprovvisti di punti prestito sul proprio territorio; fermate a cadenza mensile permetteranno 

alla cittadinanza di usufruire dei servizi bibliotecari. 

La Comunità montana Valle Brembana ha già confermato di contribuire alla formula proposta di 

8 fermate per due comuni del territorio, garantendo la continuità del progetto. 

 

Progetto “Liberamente: apri un libro e vola con la mente” 

Il progetto, presentato a Fondazione Comunità Bergamasca nel bando sulla “Promozione della 

lettura”, punta a sostenere la programmazione del settore bambini/ragazzi del sistema bibliotecario 

e intende coinvolgere un ampio target giovanile (dai 6 ai 15 anni) attraverso diverse azioni che si 

raggruppano in due aree: azioni rivolte alle scuole (“Leggo e mi piace!”, “Leggere la 

divulgazione”, “Teens”, “Tempo Libero in rete”, “Le poesie fan felice la bocca che le dice”) e 

azioni rivolte all’utenza libera (“Nei tuoi occhi”, “Che belle figure! Minifestival d’illustrazione”, 

“Che domenica ragazzi!”). 

Due novità quest’anno sono state inserite in questa progettualità, entrambi rivolte ad ampliare 

l’offerta formativa e promuovere la lettura in famiglia: un’attività rivolta al secondo ciclo della 

scuola primaria sul mondo della poesia, “Le poesie fan felice la bocca che le dice”, e una a utenza 

libera rivolta alle famiglie con bambini 0-2 anni, “Nei tuoi occhi”. 

 

Progetto “Crescere con le storie” 

Il Sistema bibliotecario intende presidiare tutti quegli spazi dove è possibile incontrare neogenitori 

e famiglie per poter promuovere in modo capillare il progetto nazionale Nati per Leggere, volto 

alla condivisione della lettura in famiglia sin dalla nascita. I consultori familiari e i centri famiglia 

sono in questo senso i luoghi ideali dove è possibile agire per poter raggiungere più famiglie 

possibili. 

Ai consultori di Ponte San Pietro e Calusco d’Adda con cui da anni vengono realizzati incontri 

informativi nei corsi pre e post parto, si aggiungono quelli di San Pellegrino “Priula” e “Don Palla” 

di Piazza Brembana (avviati con il progetto “Spunk alla ricerca dei lettori”), oltre ai centri famiglia 

“Il Carpino” e “Il gelso” di Corna Imagna e Almenno San Salvatore. 

 

La convenzione della RBBG “Un futuro culturale integrato” – Triennio 2024-2026 

La Conferenza dei Sindaci del 1° dicembre 2023 ha rinnovato la convenzione tra tutti i comuni 

bergamaschi per la costituzione della Rete Bibliotecaria Bergamasca per il triennio 2024-2026. 

La convenzione disciplina, in particolare, la gestione dei servizi di catalogazione/accodamento, 

fornitura documentaria, interprestito, software e servizi accessori, prevedendo i seguenti impegni 

a carico dei Comuni: 

* almeno € 1,00 per abitante di cui € 0,80 conferiti nella gara bandita dalla Rete per acquisti di 

documenti cartacei e multimediali ed € 0,20 per l’incremento dei contenuti del servizio di 

biblioteca digitale; 

* € 0,60 per abitante di cui: € 0,10 per supportare i costi di gestione della propria area e € 0,50 

per supportare in via principale, anche se non esclusiva, il costo del servizio di interprestito, 

del software e delle piattaforme informatiche (ad esempio per reference condiviso, 

messaggistica, ecc.). 

Al fine di non creare interruzioni nell’erogazione del servizio di biblioteca digitale, 

MediaLibraryOnLine (www.medialibrary.it) – così come è avvenuto a cavallo tra il 2023 e il 

2024 per mancanza di credito –, il Comune di Ponte San Pietro, in qualità di ente capofila del 

sistema bibliotecario, riscuoterà direttamente la quota sopra indicata di 0,20 €/ab. per i Comuni 

che non abbiano ancora formalmente assunto l’impegno di spesa presso il fornitore individuato 

(Leggere s.r.l. di Bergamo) entro il 30 aprile 2024. 

http://www.medialibrary.it/
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Si precisa inoltre che, per la gestione dei servizi centralizzati, ogni Sistema contribuirà con il 

proprio personale, secondo la suddivisione per aree sottoriportata: 

 Organizzazione e Innovazione  Sistema Bibliotecario Seriate Laghi; 

 Servizi informativi e Promozione della lettura bambini/ragazzi  Sistema Area Nord Ovest; 

 Risorse documentarie e Promozione della lettura adulti  Sistema Valle Seriana; 

 Logistica e Scuola  Sistema Area di Dalmine; 

 Comunicazione e Marketing  Sistema Bassa Pianura Bergamasca; 

 Integrazione Sistemi Intercomunali Sistema Urbano  Sistema Bibliotecario Urbano; 

 Territorio  Provincia di Bergamo. 

Lo scorso 2 febbraio, la Conferenza dei Presidenti ha eletto Marzio Zirafa quale presidente della 

RBBG. Per il pieno funzionamento della Rete andrà ora approvato il piano degli obiettivi per il 

triennio in parola. 

 

La gestione in appalto delle biblioteche 

Dal 2008, il sistema bibliotecario fa da centrale di committenza per i Comuni che intendono 

appaltare ad una ditta esterna il proprio servizio bibliotecario. 

Questa scelta nasce da alcune considerazioni: 

* con i limiti nell’assunzione di personale, le pubbliche amministrazioni sono indotte ad 

esternalizzare i propri servizi; 

* gli appalti condivisi possono creare economie di scale, semplificazioni amministrative, e sono 

sempre più incoraggiati dalla normativa in materia; 

* il mondo del terzo settore sta sviluppando gradualmente anche un’imprenditoria in campo 

culturale, che consente ai comuni di avvalersi di soggetti dotati di discrete capacità progettuali 

e gestionali; 

* il coordinamento di questo processo da parte del sistema bibliotecario permette una maggiore 

omogeneizzazione dei servizi sul territorio di competenza, affermando contemporaneamente 

il principio-cardine che la biblioteca va comunque sempre gestita da un professionista (il 

bibliotecario). 

La gestione del servizio, per il periodo 01/09/2022-31/08/2024, è affidata alla RTI composta da 

Solidarietà e Lavoro Società Economica Sociale – ONLUS con sede in Genova, e Tempo Libero 

Società Cooperativa Sociale – ONLUS con sede in Brescia, come da accordo quadro CIG: 

93765974A0, aggiudicato con determinazione n. 311-48 del 03/08/2020 e rinnovato con 

determinazione n. 311-53 del 25/08/2022. 

Dunque, entro la fine di agosto 2024, si dovrà pervenire alla stipula di un nuovo accordo quadro 

pluriennale per la fornitura di servizi bibliotecari. 

Inoltre, nel corso dell’anno, qualora se ne riscontri l’interesse da parte dei Comuni, saranno attivate 

altre gare in forma “aggregata”, quali la fornitura di plastica adesiva per la copertura dei libri e 

l’installazione di distributori automatici di bevande e snack. 

 

L’accordo quadro con enti del Terzo settore per la disciplina di volontari nelle biblioteche 

Dal 2013, il sistema bibliotecario ha sottoscritto triennalmente accordi quadro con l’associazione 

di promozione sociale “Amici delle biblioteche bergamasche”, al fine di disciplinare l’attività dei 

volontari nelle biblioteche aderenti; l’ultima intesa è stata rinnovata nel 2022 fino al 31/12/2024. 

L’accordo prevede, tra gli altri, l’impegno da parte del sistema a “sensibilizzare le biblioteche 

aderenti ad accogliere i volontari dell’associazione” e a “organizzare annualmente un programma 

di formazione e aggiornamento dei volontari dell’associazione”. 

A seguito dell’entrata in vigore del Codice del Terzo settore (e disposizioni correlate) e dopo i 

pesanti effetti che la pandemia da Covid-19 ha portato sul vasto mondo del volontariato, 

l’esperienza di “Amici delle biblioteche bergamasche” sta volgendo al termine. Il sistema 

bibliotecario ha reperito la disponibilità a subentrare da parte di ANTEAS BERGAMO APS, 
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associazione di promozione sociale che opera nel territorio bergamasco ed è iscritta al RUNTS 

(Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), con repertorio n. 42275. Ai sensi del proprio Statuto 

(art. 1), ANTEAS BERGAMO APS “persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e 

ha come oggetto lo sviluppo della persona attraverso la promozione delle forme aggregative di 

tutte le età attive valorizzandone la soggettività e il ruolo nella società” e si propone di “… 

promuovere la conoscenza, la tutela e la valorizzazione della storia anche locale, il recupero della 

memoria dell’arte dei vecchi mestieri, del patrimonio storico, artistico, culturale e del paesaggio, 

così come definiti dal Codice dei Beni Culturali; … la formazione e l’aggiornamento sia 

professionale che culturale”. 

Con la stessa si è concordata una bozza di accordo quadro, valevole fino al 31/12/2026, allegato 

b) al presente documento. 

 

Biblioteche e coworking 

Esistono ambienti lavorativi che permettono una simbiosi fra diverse attività e professionalità. In 

essi può prendere vita il coworking, un’occasione duplice di produttività e di prassi educativa. 

Lavorare insieme e collaborare sono azioni che richiedono ambienti pensati per favorire la 

condivisione, una sfida nella nostra società complessa. La simultaneità delle attività e dei servizi 

e la varietà dei beni immateriali di cui si occupa la biblioteca la rendono qualcosa di più di un 

luogo lavorativo: essa diventa un laboratorio accidentale, dove l’innovazione si concretizza 

implicitamente nell’organizzazione collaborativa e si avvale di un tessuto sociale informale che 

può portare all’accrescimento di forti processi di coesione e di adattamento. 

Sulla base di queste considerazioni, il sistema bibliotecario, in collaborazione con gli ambiti ex 

lege n. 328/2000 e in collegamento con le politiche attive sul lavoro, intende avviare una fase di 

studio per un progetto-pilota per l’attuazione di un’esperienza di coworking in almeno una 

biblioteca. 

 

 

LA CONTINUITÀ PROGETTUALE 

 

I progetti 

Le attività del sistema bibliotecario si sono ormai consolidate nel tempo e la garanzia di una loro 

continuità sta portando numerosi benefici agli utenti e alle realtà coinvolte. Per questo motivo, nel 

2024 verranno riproposti i tanti progetti che hanno incontrato il favore delle biblioteche e 

amministrazioni comunali. 

Nella tabella sotto riportata si riepilogano in maniera sintetica le azioni da confermare nell’anno 

in corso. 

progetto 
anno di 

attivazione 
descrizione 

spesa 

presunta* 

riferimento 

modalità di 

attuazione 

area politiche patrimonio documentario 

MediaLibraryOnLine 2011 

adesione al progetto di biblioteca 

digitale (banche dati ed enciclopedie, 

edicola quotidiani/periodici, audio 

musicali, audiolibri, e-book, ecc.) 

€ 9.200 
programma pluriennale 

2011-2013 

(C.d.S. 14/10/2011) 

area bambini / ragazzi 

Nati per Leggere 2001 

progetto nazionale di sensibilizzazione 

dei genitori per la lettura ad alta voce 

ai bambini molto piccoli (0-6 anni) 

€ === 
programma pluriennale 

2011-2013 

(C.d.S. 14/10/2011) 

Tempo Libero 2001 

progetto di promozione della lettura 

rivolto alle classi delle scuole medie, 

da tenersi preferibilmente in biblioteca 

€ 16.000 
programma pluriennale 

2011-2013 
(C.d.S. 14/10/2011) 

Leggere… la 

divulgazione 
2007 

progetto di promozione della lettura di 

libri di “saggistica ragazzi” rivolto alle € === 
programma pluriennale 

2011-2013 
(C.d.S. 14/10/2011) 
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progetto 
anno di 

attivazione 
descrizione 

spesa 

presunta* 

riferimento 

modalità di 

attuazione 

classi terza, quarta e quinta della 

scuola primaria 

Pigrone o dislessico? 2009 

incontri divulgativi ed itineranti, 

anche online, dedicati al tema della 

dislessia, con l’intervento di esperti 

dell’A.I.D. di Bergamo 

€ === 
programma pluriennale 

2011-2013 

(C.d.S. 14/10/2011) 

Teens 2010 

progetto di promozione della lettura 

rivolto alle classi prime degli istituti 

superiori del territorio 
€ === 

piano annuale 2013 

(C.d.S. 05/04/2013) 

Le mappe blu 2012 

progetto di promozione della lettura 

rivolto alle classi delle scuole 

dell’infanzia e primaria, da tenersi 

preferibilmente in biblioteca 

€ 8.000 
piano annuale 2014 

(C.d.S. 16/04/2014) 

Raccontami ancora 

(già Come eravamo) 
2014 

progetto volto alla trasmissione e 

conservazione della memoria storica 

attraverso l’interscambio 

generazionale bambini/anziani 

€ === 
piano annuale 2014 
(C.d.S. 16/04/2014) 

Notti in biblioteca 2015 

iniziative rivolte a gruppi di bambini 

dai 6 agli 8 anni e dai 9 agli 11 anni, di 

norma non accompagnati dai genitori 

€ === === 

Che belle figure! 2016 
mostre itineranti, con laboratori, di 

illustratori di libri per bambini 
€ === === 

Che domenica, 

ragazzi! 
2018 

apertura domenicale delle biblioteche 

del territorio, con un’attenzione 

particolare al pubblico di famiglie 

€ === 
piano annuale 2019 
(C.d.S. 17/04/2019) 

Leggo e mi piace 2020 

progetto di promozione alla lettura per 

le scuole primarie con mostra 

bibliografica 

€ === === 

Laboratori estivi per 

famiglie 
2021 

incontri estivi con promotori della 

lettura e professionisti del territorio 

che avvicinano bambini e famiglie al 

tema dei libri di divulgazione e della 

conoscenza delle risorse del territorio. 

La tematica dei laboratori segue quella 

della bibliografia di divulgazione 

rivolta alle scuole primarie 

€ === === 

Spunk! Alla ricerca 

dei lettori 
2021 

progetto rivolto ai territori delle valli 

Brembana e Imagna con specifiche 

azioni, nell’intento di ampliare le 

possibilità di incontro con il libro e la 

lettura del maggior numero possibile 

di lettori. Per poter raggiungere 

facilmente le aree del territorio, anche 

sprovviste di biblioteche, ci si avvale 

dello Spunk, un mezzo di trasporto che 

costituisce la “biblioteca viaggiante” 

del sistema bibliotecario, portando 

libri e attività in tutti i comuni 

interessati. 

€ 7.200 
piano annuale 2021 
(C.d.S. 30/06/2021) 

Game on! 2022 

progetto dedicato al gioco in 

biblioteca, con una parte di formazione 

per i bibliotecari e una parte di 

promozione che prevede 

l’organizzazione di pomeriggi di gioco 

€ === === 

Nei tuoi occhi 2023 
incontri rivolti a famiglie con bambini 

0-2 anni 
€ === === 

Le poesie fan felice 

la bocca che le dice 
2023 

incontri sulla poesia per classi della 

scuola primaria 
€ === === 



 

 

SISTEMA BIBLIOTECARIO DELL’AREA NORD-OVEST DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 
PIANO ANNUALE 2024 

9 

progetto 
anno di 

attivazione 
descrizione 

spesa 

presunta* 

riferimento 

modalità di 

attuazione 

area servizi informativi 

Centro stampa 2005 

servizio che consente di stampare – in 

bianco e nero o a colori – manifesti, 

volantini e altro materiale 

promozionale di iniziative organizzate 

o patrocinate dalle amministrazioni 

aderenti al sistema in ambito culturale. 

Possibilità di effettuare le stampe 

tramite il centro stampa tradizionale, o 

tramite tipografia 

€ 3.650 

programma pluriennale 

2011-2013 

(C.d.S. 14/10/2011) 
piano annuale 2019 

(C.d.S. 17/04/2019) 

InMyBook 2021 

sito dedicato www.inmybook.it, dove 

è possibile trovare tutte le bibliografie 

e i progetti rivolti a bambini e ragazzi 

del sistema bibliotecario. È uno 

strumento alternativo al catalogo 

online che permette di trovare i libri in 

base alla fascia d’età, al genere e avere 

qualche consiglio di lettura 

€ === 
piano annuale 2021 

(C.d.S. 30/06/2021) 

area servizi generali 

Formazione e 

aggiornamento 
2003 

organizzazione di momenti di 

formazione e aggiornamento rivolti a 

bibliotecari e volontari 

€ 1.500 
programma pluriennale 

2011-2013 
(C.d.S. 14/10/2011) 

One Person Library 2010 

attività di riduzione delle chiusure 

delle biblioteche e di risistemazioni 

straordinarie 

€ 11.000 
programma pluriennale 

2011-2013 

(C.d.S. 14/10/2011) 

“Corsi&Gite” 2013 

progetto di supporto 

all’organizzazione e alla gestione di 

corsi per adulti, visite a mostre e città 

d’arte, gite storico-culturali, anche in 

un’ottica sovracomunale 

€ === 
piano annuale 2013 

(C.d.S. 05/04/2013) 

* Sono escluse le spese di coordinamento. Le spese sono da intendersi al netto del contributo delle biblioteche 

partecipanti (laddove previsto) o di altre entrate da raccolta fondi. 
 

Il sistema bibliotecario è inoltre fortemente impegnato, direttamente o nelle vesti di partner, nella 

partecipazione a bandi promossi da enti pubblici (Regione Lombardia, Provincia di Bergamo, 

ecc.), fondazioni (Fondazione Cariplo, Fondazione della Comunità Bergamasca, Fondazione 

Banca Popolare di Bergamo, ecc.) o altri soggetti (es. AIB), al fine di sostenere la programmazione 

del presente piano annuale e la sperimentazione di progetti/azioni a carattere innovativo. Negli 

ultimi cinque anni si sono ottenuti questi finanziamenti: 

anno 
Ministero 

della Cultura 

Regione 

Lombardia 

Fondazione della 

Comunità Bergamasca 
altri totale 

2017 === € 12.500 € 9.000 € 4.250 € 25.750 

2018 € 9.879 € 12.000 € 4.000 € 2.000 € 27.879 

2019 € 7.401 € 12.000 € 7.000 € 1.000 € 27.401 

2020 € 6.602 === € 4.000 === € 10.602 

2021 € 5.728 € 10.000 € 9.000 € 54.000 € 78.728 

2022 € 5.728 === € 9.000 === € 14.728 

2023 € 9.200 === € 9.000 € 3.000 € 21.200 

 

Le rassegne culturali 

Il sistema bibliotecario Nord-Ovest compartecipa alla realizzazione delle seguenti rassegne di 

incontri con autori, di appuntamenti musicali e di spettacoli teatrali per famiglie: 

 Tierra! Nuove rotte per un mondo più umano (www.tierranuoverotte.it), in collaborazione con il 

Sistema bibliotecario dell’area di Dalmine: incontri con esperti che, come tradizione, affrontano tre 

tematiche: natura/ambiente (la natura da preservare, le sue bellezze e le sue criticità); società (per 

http://www.inmybook.it/
http://www.tierranuoverotte.it/
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conoscere le diverse realtà in trasformazione: economia, scuola, salute); percorsi (quelli che 

attraversano il nostro Bel Paese ma anche percorsi nella memoria e nelle nostre tradizioni). La rassegna 

è giunta alla 9a edizione e gli appuntamenti sono programmati dal 21 febbraio al 13 aprile 2024. 

 Biblofestival (www.biblofestival.it), sempre in collaborazione con il Sistema bibliotecario dell’area di 

Dalmine: festival di spettacoli, giocoleria, racconti e incontri con autori e illustratori per bambini e 

famiglie (21a edizione). Gli appuntamenti si terranno tra maggio e giugno 2024. 

 Pagine Verdi (www.pagine-verdi.info): incontri con autori e naturalisti, proiezioni e rappresentazioni 

teatrali in Valle Brembana. 

 Teatro a merenda (www.teatroamerenda.it): la rassegna si rivolge ad un pubblico di bambini e ragazzi. 

Gli spettacoli sono proposti la domenica perché possano essere fruiti dalle famiglie e si concludono 

con l’offerta di un gadget ai piccoli spettatori. Alla rappresentazione può essere associata una mostra 

del libro o altro momento di promozione della lettura e/o della biblioteca. Elemento qualificante della 

rassegna è il coinvolgimento di più comuni, dislocati prevalentemente nel territorio dell’Isola 

bergamasca e Bassa Val San Martino. La direzione artistica e organizzativa è affidata alle compagnie 

teatrali Teatro del Vento di Villa d’Adda e Pandemonium Teatro di Bergamo, che curano 

l’individuazione degli spettacoli e la loro programmazione in ogni comune. 

 Terra di mezzo (www.rassegnaterradimezzo.it): organizzata dalla compagnia teatrale La Pulce di Ponte 

San Pietro, la rassegna si rivolge agli adolescenti e ai loro genitori. Obiettivo è portare e/o riportare la 

gente a teatro, stimolando sia gli adulti, che possono individuare occasioni importanti di condivisione 

su temi legati all’educazione dei figli, sia i ragazzi stessi, che possono trovare “accattivanti” le proposte 

e convincere i genitori ad accompagnarli alla visione degli spettacoli. Gli spettacoli, prevalentemente 

programmati nell’Isola Bergamasca, raccontano le emozioni, la crescita, lo sviluppo, l’educazione, la 

ricerca del benessere, il disagio e tutti quegli aspetti che sono cari sia ai ragazzi che agli adulti. Sempre 

con uno stile ironico e leggero. 

 deSidera ragazzi – Sguardi all’insù (sguardiallinsu.it): il sistema bibliotecario, in collaborazione con 

il Teatro de gli Incamminati, già organizzatore del festival “deSidera”, ripropone per la quarta volta la 

rassegna dedicata ad un pubblico di famiglie, che si svolgerà nei mesi estivi. Il titolo evoca la 

meraviglia con la quale i bambini e i teatranti continuano a guardare la realtà anche nei momenti 

difficili. Lo scopo della rassegna è infatti quello di avvicinare un pubblico di bambini e ragazzi al 

mondo del teatro e ai suoi molteplici linguaggi e stili (teatro d’attore, teatro d’ombre, circo e acrobatica, 

pupazzi e musica dal vivo, ventriloquismo, magia e bolle di sapone, ecc.). 

 A levar l’ombra da terra (www.alevarlombradaterra.it): organizzato e diretto dall’Associazione “A 

levar l’ombra da terra”, il Festival punta ad avvicinare un pubblico non abituato, o poco abituato, ad 

andare a teatro e, più in generale, a fruire di iniziative culturali. La prossimità è un fattore fondamentale 

per l’aggancio del pubblico: portare il teatro sotto casa per renderlo accessibile, coinvolgente e per 

valorizzare, con la cultura, i luoghi più suggestivi della nostra provincia. La rassegna si articola in una 

serie di reading musicali, da svolgersi all’aperto (spettacoli a leggio, prevalentemente tratti dalla 

letteratura, in cui l’attore o gli attori sono sempre accompagnati da almeno un musicista, performance 

agili a livello tecnico). 

 Per antiche contrade (www.perantichecontrade.it): Per antiche contrade è un viaggio insieme letterario 

e musicale alla scoperta di gioielli dell’architettura immersi nel verde delle prealpi. Chiese romaniche, 

antichi borghi rinascimentali e ville ottocentesche riprendono vita grazie all’accostamento, a tratti 

ardito, di note classiche, folk e jazz. 

 Venite tutti in piazza tra due ore – il teatro di figura, motore di dialogo e di prossimità: 

Fondazione Cariplo ha accolto la domanda presentata da Fondazione Ravasio – Museo del 

Burattino ETS a valere sul bando “Per la Cultura”, con le collaborazioni strutturate del 

Comune di Bergamo – Assessorato ai servizi sociali, della Provincia di Bergamo e del Sistema 

bibliotecario Nord-Ovest. Il progetto – di durata biennale e un cofinanziamento della stessa 

Fondazione Cariplo di 115.000 € – ha natura corale, dove il furgone-museo mobile diventa 

creatore di occasioni sociali nell’area culturale, del disagio, della memoria, dell’inclusione. 

Esso potrà quindi diventare uno strumento di arricchimento (grazie a mostre, laboratori, 

animazioni, conferenza, parate, ecc.) di programmi di animazione sociale in contesti difficili, 

http://www.biblofestival.it/
http://www.pagine-verdi.info/
http://www.teatroamerenda.it/
http://www.rassegnaterradimezzo.it/
https://sguardiallinsu.it/
http://www.alevarlombradaterra.it/
http://www.perantichecontrade.it/
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RSA, scuole, quartieri, oltre che un valido supporto alle attività culturali e un allegro strumento 

di animazione sociale. 

Il sistema bibliotecario rimarrà aperto, anche nel 2024, ad agevolare e sostenere queste ed altre 

rassegne sovracomunali di incontri culturali, con particolare predilezione per quelle realizzate 

insieme ad altri sistemi bibliotecari, o a enti ed associazioni del territorio. 

 

Il software: ClavisNG 

Dal 1° dicembre 2015, le biblioteche della Rete Bergamasca stanno utilizzando il software 

gestionale ClavisNG. L’applicativo è prodotto dalla Società Comperio Srl di Stanghella (Pd); il 

servizio di assistenza è garantito dalla Provincia di Brescia, all’interno di un progetto di 

collaborazione più “vasta” che ha l’obiettivo di allargare la cooperazione bibliotecaria rispetto al 

solo quadro sistemico/provinciale. 

A questo proposito, dal 3 febbraio 2020 è stato attivato il servizio di prestito interprovinciale tra 

la Rete Bibliotecaria Bergamasca e la Rete Bibliotecaria Bresciana e Cremonese. Di fatto, si è 

costituito un Opac (il catalogo on line delle biblioteche) “federato”, che interroga entrambe le 

banche dati e consente agli utenti di richiedere i documenti non posseduti dalla rete bibliotecaria 

provinciale di appartenenza. Il servizio non ha sostanzialmente costi aggiuntivi per i Comuni ed è, 

dunque, offerto gratuitamente ai cittadini. Punto di “snodo” per lo smistamento del materiale è la 

biblioteca di Palazzolo sull’Oglio. Nel 2023, i movimenti totali, tra la RBBG e la RBBC, sono 

stati 4.120, di cui 2.699 documenti richiesti alle biblioteche della RBBC dalle biblioteche della 

provincia di Bergamo, mentre 1.421 sono stati i documenti inviati alle biblioteche della RBBC 

dalle biblioteche della provincia di Bergamo. 

Nell’ottobre 2023 è stato attivato il servizio di prestito extra-sistema anche con le biblioteche del 

Sistema Bibliotecario Urbano: le ricerche eseguite sull’Opac RBBG includeranno i risultati 

ricavati dal catalogo dello SBU. I documenti richiesti alle biblioteche dello SBU da parte delle 

biblioteche della RBBG sono stati 43. 

Dal 2022 è inoltre attiva la procedura denominata autonotificatore che permette l’invio sistematico 

di comunicazioni agli utenti (messaggio di benvenuto, notifiche per documenti pronti al prestito e 

prestiti in scadenza) senza l’intervento “manuale” del bibliotecario. 

 

I servizi informativi 

Il sistema bibliotecario prosegue nella sua tradizionale offerta di servizi informativi, con una 

significativa accelerazione avvenuta dal 2020 e dovuta all’emergenza sanitaria da Covid-19, anche 

in considerazione dell’obiettivo di arrivare alla piena digitalizzazione della Pubblica 

Amministrazione, in coerenza con le ambizioni del EU Digital Compass 2030. 

* Sito sistema bibliotecario (www.sbi.nordovest.bg.it): nel 2021 è stato messo in produzione il 

nuovo sito del sistema bibliotecario, ancor più orientato alla promozione degli eventi, dei corsi e 

delle gite proposti dalle biblioteche del sistema. Strutturato in Wordpress, ha un’interfaccia più 

accessibile per gli utenti, e un backend di più facile utilizzo per i bibliotecari. All’interno delle 

notizie dedicate ai differenti eventi, è data la possibilità ai cittadini di effettuare prenotazioni 

direttamente dal sito, senza dover necessariamente contattare la biblioteca tramite telefono o mail. 

Il sito è stato attivato nel mese di ottobre 2021: nell’anno 2023 sono stati inseriti 563 eventi, 90 

corsi, 23 viaggi, per un totale di 676 notizie. 

* Gestione social network: il sistema bibliotecario possiede una pagina Facebook (Sistema 

bibliotecario area Nord-Ovest Bergamo, @sbinordovest) seguita da 4.947 persone al 31/12/2023. 

La maggior parte dei followers sono donne (pari all’80%) e l’età prevalente è rappresentata dagli 

over-35. Per raggiungere un target di utenti maggiore, il 3 novembre 2021 è stata creata la pagina 

Instagram del sistema (SBI Nord Ovest – Bergamo, @sistemanordovestbg), che ha ottenuto 406 

followers (dato al 31/12/2023), la maggior parte dei quali donne (76,3 %). L’età prevalente è 

rappresentata dagli over 25. 

http://www.sbi.nordovest.bg.it/
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* “InMyBook” (www.inmybook.it): il sito web è uno strumento a disposizione degli utenti che 

desiderano trovare proposte bibliografiche divise per fasce d’età: 0-3, 3-6, 6-10, 11-14 anni. Il 

sistema è da sempre impegnato nella promozione della lettura di bambini e ragazzi; numerosi sono 

i progetti e le proposte bibliografiche a loro rivolti. Il sito viene popolato di tutte le bibliografie 

dei diversi progetti e diventa così un’importante “cassetta degli attrezzi” anche per i bibliotecari 

impegnati nelle attività del sistema bibliotecario. Continua la collaborazione con gli studenti 

dell’Istituto “Betty Ambiveri” di Presezzo, per il progetto Teens, che hanno creato dei podcast 

inseriti nella sezione “Letti per voi”.  

 

Ufficio di coordinamento 

Per garantire il funzionamento del sistema, si è creato uno staff di bibliotecari, reperiti ciascuno in 

base ad una riconosciuta capacità professionale specifica. Ne fanno attualmente parte: 

 il coordinatore del sistema (Marco Locatelli), coadiuvato da Laura Misani, Marinella Perra e 

Eleonora Paruta 

 le responsabili del settore bambini/ragazzi (Alice Centurelli e Rossella Rinaldi); 

 la responsabile del progetto “Corsi&Gite” (Eleonora Paruta); 

 la responsabile del centro stampa (Annalisa Pini). 

Eleonora Paruta cura anche la gestione dell’area software della Rete Bibliotecaria Bergamasca 

(RBBG), mentre per la gestione dell’area bambini/ragazzi della stessa RBBG sono incaricate Alice 

Centurelli e Rossella Rinaldi. 

A supporto dei servizi informativi del sistema, continua la collaborazione con un web designer 

(William Locatelli). 

Inoltre, come già evidenziato nei piani annuali 2022 e 2023, il Comune di Ponte San Pietro – in 

qualità di ente capofila – ha individuato una partnership tecnica che consente di far fronte alle 

sempre maggiori esigenze di qualità, professionalità e complessità organizzative per la gestione 

associata di servizi in ambito bibliotecario: si tratta di Azienda Isola (azienda speciale consortile 

ex art. 114 del TUEL, di cui il Comune di Ponte San Pietro è socio). A questo proposito, dal 1° 

settembre 2022 è in atto la sperimentazione di un primo contratto di servizio, che ha per oggetto 

la gestione ed erogazione di servizi per il sistema bibliotecario e, in specifico, le attività legate al 

coordinamento del sistema stesso. Il contratto scadrà il prossimo 31 agosto e la volontà delle parti, 

visti i riscontri positivi, è quella di rinnovarlo fino alla scadenza naturale della convenzione che ha 

istituito il sistema bibliotecario (31/12/2026). Elementi essenziali per la prosecuzione della 

collaborazione con Azienda Isola saranno: a) il mantenimento della titolarità dei servizi in capo al 

Comune di Ponte San Pietro; b) la convenienza economica rispetto al ricorso al mercato. L’intento 

è quello di dare stabilità e di potenziare progressivamente il ruolo di “braccio operativo” che 

Azienda Isola offre al sistema bibliotecario. 

 

 

PIANO FINANZIARIO 

 

Sono confermati i criteri di cofinanziamento alle spese in vigore lo scorso anno. L’incremento 

della contribuzione di 10 centesimi per abitante, previsto per il presente anno nella nuova 

convenzione RBBG per il triennio 2024-2026, è rinviato al 2025. 
 

1) quota fissa: € 700,00 per comune (comuni con popolazione fino a 1.500 abitanti) 

    € 950,00 per comune (comuni con popolazione tra 1.501 e 5.000 abitanti) 

    € 1.200,00 per comune (comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti) 
 

2) quota pro abitante: € 0,35 per abitante 
 

3) maggiorazioni (quote 1+2): 
comuni che investono annualmente oltre 2,50 €/ab. per acquisto documenti nessuna maggiorazione 

http://www.inmybook.it/
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comuni che investono annualmente da 2,01 €/ab. a 2,50 €/ab. per acquisto documenti +10% 

comuni che investono annualmente da 1,51 €/ab. a 2,00 €/ab. per acquisto documenti +20% 

comuni che investono annualmente da 1,01 €/ab. a 1,50 €/ab. per acquisto documenti +30% 

comuni che investono annualmente da 0,51 €/ab. a 1,00 €/ab. per acquisto documenti +40% 

comuni che investono annualmente non oltre 0,50 €/ab. per acquisto documenti +50% 
 

Per acquisto documenti si intendono tutte le pubblicazioni acquisite dalla biblioteca, ivi compresi 

i documenti multimediali (risorse elettroniche o cd-rom, dvd film, dvd documentari, cd musicali, 

audiolibri, kit multimediali), con esclusione dei periodici e dei libri acquistati con i fondi del 

Ministero della Cultura. La spesa andrà riferita alle somme impegnate a competenza nell’anno 

precedente e dovrà essere certificata dal responsabile del servizio finanziario del comune. 
 

4) quota pro abitante per servizi centralizzati (interprestito, catalogazione, software): 0,50 €/abitante 
(approvata nella Conferenza dei Sindaci del 27/11/2020) 

 

Viene infine stabilito che oltre il 30 giorno dalla scadenza del versamento dei pagamenti dovuti al 

sistema bibliotecario sia per le quote di cofinanziamento ordinarie e sia per quelle di adesione ai 

progetti, l’ente capofila potrà applicare ai ritardatari interessi moratori di legge. 
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ACCORDO QUADRO TRA IL SISTEMA BIBLIOTECARIO DELL’AREA NORD-OVEST 

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO E L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 

“ANTEAS BERGAMO APS” 

 

 

L’anno 2024 (duemilaventiquattro), il giorno _____ (_______________) del mese di 

_______________, nella Residenza comunale di Ponte San Pietro, con la presente scrittura privata 

che ha valore ad ogni effetto di legge. 

 

Tra 

- il Comune di Ponte San Pietro, in qualità di ente capofila del Sistema bibliotecario dell’area 

Nord-Ovest della provincia di Bergamo, in seguito denominato più brevemente “sistema 

bibliotecario”, con sede in Ponte San Pietro – Piazza della Libertà n. 1, c.f. 00250450160, 

rappresentato dal _______________, sig. _______________, nato a _______________ il 

__________, qui domiciliato ai fini del presente atto presso la sede del Comune di Ponte San Pietro, 

a ciò autorizzato in forza dell’atto _______________ n. _____ del __________, da una parte - 

e 

- l’Associazione di promozione sociale “ANTEAS BERGAMO APS”, in seguito denominata 

più brevemente “associazione”, con sede in Bergamo – Via G. Carnovali n. 88/a, c.f. 95203820162, 

rappresentato dal _______________, sig. _______________, nato a _______________ il 

__________, dall’altra - 

 

che intervengono in rappresentanza delle rispettive parti rappresentate e dichiarano espressamente 

rispondenti a verità i dati loro riguardanti e sopra riportati e di essere in possesso delle attribuzioni, 

nelle rispettive qualità, riguardanti la rappresentanza ed i poteri contrattuali necessari alla stipula del 

presente atto, 

 

Premesso che: 

­ il principio di sussidiarietà orizzontale invita le Amministrazioni locali ad avvalersi dell’operato 

dei cittadini, singoli e associati per lo svolgimento di compiti e funzioni ad esse assegnati; 

­ detto principio è sancito dal comma 4 dell’art. 118 della Costituzione, dal comma 3 lettera a) 

dell’art. 4 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e dal comma 5 dell’art. 3 del TUEL; 

­ quest’ultima norma dispone che “i Comuni e le Province [svolgano] le loro funzioni anche 

attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei 

cittadini e delle loro formazioni sociali”; 

­ il “Codice del Terzo settore” riconosce “il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, 

dell’associazionismo, dell’attività di volontariato e della cultura e pratica del dono, quali espressione 

di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo salvaguardandone la 

spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l’apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le 

Province autonome e gli enti locali” (art. 2 del D.Lgs. n. 117/2017); 

­ il Codice del Terzo settore definisce “volontario” la persona che per libera scelta svolge attività 

in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie 
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capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie della sua 

azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed 

esclusivamente per fini di solidarietà” (art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017); 

­ l’attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; 

­ l’organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente 

sostenute per l’attività prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa organizzazione; 

­ la qualità di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 

o autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con l’organizzazione di cui fa 

parte; 

­ l’art. 56 del Codice del Terzo settore consente alle amministrazioni pubbliche di sottoscrivere, 

con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale “convenzioni finalizzate 

allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli 

rispetto al ricorso al mercato”; 

 

Considerato che: 

­ ai sensi del proprio Statuto (art. 1), ANTEAS BERGAMO APS “persegue finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale e ha come oggetto lo sviluppo della persona attraverso la promozione 

delle forme aggregative di tutte le età attive valorizzandone la soggettività e il ruolo nella società” e 

si propone di “… promuovere la conoscenza, la tutela e la valorizzazione della storia anche locale, il 

recupero della memoria dell’arte dei vecchi mestieri, del patrimonio storico, artistico, culturale e del 

paesaggio, così come definiti dal Codice dei Beni Culturali; … la formazione e l’aggiornamento sia 

professionale che culturale”; 

­ ANTEAS BERGAMO APS è iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), 

con repertorio n. 42275, e opera nel territorio bergamasco; 

­ il sistema bibliotecario, secondo quanto indicato nel suo piano annuale 2024 approvato dalla 

Conferenza dei Sindaci in data __/__/2024 (giusta deliberazione di Giunta Comunale di Ponte San 

Pietro n. __ del __/__/2024), ha interesse a sottoscrivere un accordo quadro pluriennale con 

l’associazione di promozione sociale ANTEAS BERGAMO APS, al fine di disciplinare l’attività dei 

volontari nelle biblioteche aderenti; 

­ gli ambiti di intervento dei volontari dell’Associazione nelle biblioteche svariano dalle attività 

specificatamente biblioteconomiche e bibliografiche (quelle di collaborazione con il personale 

bibliotecario), a quelle storico-archivistiche (per diffondere la conoscenza e preservare i documenti 

storici sul e del territorio) fino a quelle culturali (concerti, spettacoli, visite a mostre, musei, città 

d’arte, incontri e convegni su tematiche umanistiche e scientifiche); 

 

Tutto quanto premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene e si stipula quanto segue. 

 

ART.1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
o Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime e nella restante parte 

del presente atto, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente accordo. 

o L’associazione mette a disposizione i propri volontari per il supporto alle attività delle biblioteche 

del sistema. Il sistema bibliotecario ne favorisce l’inserimento qualificato nelle biblioteche del suo 

territorio, con politiche e azioni mirate. 

o Il volontario dell’associazione presta attività in una o più biblioteche del sistema in modo 

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto. Egli non può essere retribuito in 

alcun modo, né può intrattenere un rapporto di lavoro – subordinato, autonomo o altro di rapporto di 

contenuto patrimoniale – con l’associazione, l’ente titolare della biblioteca o eventuali soggetti terzi 

cui è affidata la gestione del servizio. 

 

ART.2 – FINALITÀ 
1. Il sistema bibliotecario e l’associazione cooperano per: 
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a) promuovere il libro, l’abitudine alla lettura e la frequentazione della biblioteca presso i cittadini 

del territorio di competenza del sistema; 

b) favorire l’accesso locale alla conoscenza, al pensiero, all’informazione, all’apprendimento 

permanente, con criteri di imparzialità e pluralismo nei confronti delle diverse opinioni; 

c) sostenere autonomi percorsi di autoistruzione e di sviluppo creativo della persona, anche 

attraverso l’apprezzamento delle arti, la comprensione delle scoperte e innovazioni scientifiche; 

d) stimolare l’utilizzo di nuove tecnologie; 

e) consentire la fruizione e valorizzare gli archivi storici comunali, documentare la storia, la 

tradizione e il patrimonio culturale locale; 

f) sostenere il lavoro volontario in biblioteca come forma d’intervento sociale a favore della 

promozione e dello sviluppo dell’individuo e della società nel suo complesso. 

 

ART.3 – TITOLARITÀ E GESTIONE DEI SERVIZI 
1. La titolarità delle biblioteche comunali è dell’ente locale di riferimento; analogamente, la 

titolarità di altre biblioteche aderenti al sistema (scolastiche o specialistiche) è dell’ente proprietario 

(istituzione scolastica, centro studi o ricerche, ecc.). 

2. La gestione dei servizi bibliotecari può essere resa in economia, con personale bibliotecario 

dell’ente, affidata a soggetti terzi o in altre forme previste dalla legge e dagli ordinamenti interni delle 

istituzioni proprietarie. 

3. La gestione delle biblioteche aderenti al sistema non può essere affidata all’associazione, i cui 

volontari rimangono solo a supporto del personale professionalizzato. La collaborazione dei 

volontari, ben predefinita e circoscritta, all’interno della biblioteca può avvenire solo in presenza di 

personale della biblioteca stessa, secondo le direttive di quest’ultimo, e mai in sostituzione per 

assenza dello stesso personale a qualsiasi titolo si verifichi. 

 

ART.4 – IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE 
1. L’associazione si impegna a: 

a) utilizzare volontari idonei alle attività disciplinate dal presente accordo, moralmente ineccepibili 

e caratterialmente portati; 

b) fornire loro un proprio cartellino di riconoscimento da utilizzare durante l’espletamento del 

servizio; 

c) a termini dell’art. 18, comma 1 del Codice del Terzo settore, garantire ai propri volontari una 

idonea copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attività 

stessa, nonché per la responsabilità civile verso i terzi; 

d) impartire disposizioni ai volontari circa il rispetto della riservatezza delle informazioni riferite a 

persone che fruiscono delle prestazioni oggetto del presente accordo e l’osservanza di tutte le 

disposizioni previste in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 e Regolamento 

UE n. 2016/679 – GDPR) e da quelle impartite dall’ente titolare della biblioteca; 

e) rimuovere i volontari ritenuti inadatti, a seguito di segnalazione scritta e motivata da parte della 

biblioteca interessata; 

f) favorire e coordinare la partecipazione degli stessi ai momenti di formazione e aggiornamento ad 

essi dedicati; 

g) promuovere il volontariato in biblioteca con campagne informative specifiche; 

h) redigere, entro il primo quadrimestre di ogni anno, una relazione sull’andamento delle attività dei 

volontari nelle biblioteche del sistema; 

i) individuare un proprio responsabile di riferimento organizzativo per la tenuta dei rapporti con il 

sistema bibliotecario. 

 

ART.5 – IMPEGNI DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO 
1. Il sistema bibliotecario si impegna a: 

a) sensibilizzare le biblioteche aderenti ad accogliere i volontari dell’associazione; 
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b) organizzare annualmente un programma di formazione e aggiornamento dei volontari 

dell’associazione; 

c) a termini dell’art. 18, comma 3 del Codice del Terzo settore, erogare un contributo 

all’associazione quale rimborso integrale degli oneri sostenuti per l’assicurazione di cui al precedente 

art. 4, comma 1, lettera c), previo ricevimento di idonea rendicontazione delle spese sostenute; 

d) effettuare consulenze al gruppo dirigente dell’associazione; 

e) mettere gratuitamente a disposizione dell’associazione i propri servizi, compatibilmente con le 

altre esigenze del sistema e delle biblioteche che lo formano; 

f) sostenere, anche economicamente, iniziative e progetti specifici relativi a quanto indicato dal 

presente accordo; 

g) individuare un proprio responsabile di riferimento organizzativo per la tenuta dei rapporti con 

l’associazione. 

2. Ai sensi dell’art. 6, comma 13, lettera c) della vigente convenzione di istituzione del sistema 

bibliotecario, il legale rappresentante dell’associazione, o suo delegato, parteciperà di diritto con 

compiti consultivi alla “Conferenza dei Sindaci” del sistema. 

 

ART.6 – CONVENZIONI TRA L’ASSOCIAZIONE E GLI ENTI ADERENTI AL SISTEMA BIBLIOTECARIO 
1. La presenza dei volontari dell’associazione nelle biblioteche aderenti al sistema è consentita 

previa sottoscrizione di apposita convenzione tra l’associazione e l’ente titolare della biblioteca. 

2. A tale scopo, le parti hanno predisposto uno schema di convenzione tipo, riportato quale allegato 

a) al presente accordo. 

3. Nella convenzione andranno indicati e dettagliati gli ambiti di intervento dell’attività dei volontari 

dell’associazione. 

 

ART.7 – STRUTTURE E ATTREZZATURE DEL SISTEMA 
- Il sistema bibliotecario metterà a disposizione dell’associazione spazi, arredi e attrezzature per lo 

svolgimento delle sue attività statutarie. 

- Le relative spese di gestione ordinaria e straordinaria sono a totale carico del sistema 

bibliotecario, così come le spese di cancelleria. La custodia degli ambienti individuati è affidata 

all’associazione. 

- L’associazione si impegna al buon uso degli spazi, delle attrezzature, dei materiali messi a 

disposizione dal sistema bibliotecario. La stessa ha l’obbligo di segnalare ogni fatto o deterioramento 

di dette strutture. Salvo il normale deperimento dovuto all’uso corretto di cui al presente accordo, 

ogni danno sarà segnalato all’associazione che verificherà con il sistema bibliotecario effettivo dolo 

del volontario ai fini del risarcimento dello stesso. L’utilizzo delle strutture – compresi ogni impianto, 

attrezzatura o arredo in esso esistenti – è ammesso esclusivamente per attività oggetto del accordo. 

L’associazione risponde di tutte le violazioni che dovessero essere contestate. 

 

ART.8 – RESPONSABILITÀ 
1. Il sistema bibliotecario è esonerato da qualsiasi responsabilità per danni od incidenti che, anche 

in itinere, dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento delle prestazioni con il presente accordo 

conferite. Il sistema bibliotecario è altresì esonerato da ogni responsabilità relativa ai rapporti tra 

l’associazione ed i propri volontari, con specifica deroga a quanto previsto dall’art. 1676 del codice 

civile, considerato il carattere di prestazione volontaria degli operatori. 

 

ART.9 – DURATA 
1. Il presente accordo ha durata dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al 31/12/2026. 

2. È escluso ogni tacito rinnovo dell’accordo. 

3. Entrambe le parti possono recedere dal presente accordo in qualunque momento, con preavviso 

di almeno 90 giorni, da comunicarsi con lettera raccomandata a.r. o via posta elettronica certificata. 

 

ART.10 – RICHIAMO ALLA LEGGE E AD ALTRE NORME 
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1. Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si fa richiamo alle disposizioni del codice civile, 

alle leggi ed ai regolamenti vigenti. 

2. Le parti si impegnano al rispetto: 
a) del codice deontologico del bibliotecario; 

b) del codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione; 

c) della carta dei valori del volontariato; 

d) dei profili professionali e di competenza degli operatori delle biblioteche di Ente Locale e di 

interesse locale, specificati nella d.g.r. n. VII/16909 del 26/03/2004; 

e) dei regolamenti e delle carte dei servizi delle biblioteche interessate. 

 

ART.11 – NORME FINALI 
1. L’associazione non può concedere a terzi in tutto o in parte, con o senza corrispettivo, quanto 

forma oggetto del presente accordo, senza previo consenso con il sistema bibliotecario. 

2. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si rinvia alle norme vigenti in materia ed alle 

disposizioni di legge in vigore (e loro eventuali modificazioni) che si intendono qui integralmente 

trascritte. 

3. Qualunque modifica del presente contratto può aver luogo ed essere approvata solo mediante atto 

scritto. 

4. Bollo e tasse di registrazione ed ogni altro gravame fiscale inerenti al presente accordo sono a 

totale ed esclusivo carico del sistema bibliotecario. 

5. La presente scrittura privata non è soggetta all’obbligo della registrazione, ai sensi dell’art. 1, 

parte II, tabella del DPR 26/04/1986, n. 131. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

per il Sistema bibliotecario dell’area Nord-Ovest della provincia di Bergamo: 

 

 

per l’Associazione ANTEAS BERGAMO APS: 
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SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI _________________________ E 

L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ANTEAS BERGAMO APS” 

 

 

L’anno 202_ (duemila_____), il giorno _____ (_______________) del mese di _______________, 

nella Residenza comunale di _______________, con la presente scrittura privata che ha valore ad 

ogni effetto di legge. 

 

Tra 

- il Comune di _______________, in seguito denominato più brevemente “comune”, con sede in 

_______________ – Via _______________ n. _____, c.f. _______________, rappresentato dal 

_______________, sig. _______________, nato a _______________ il __________, qui domiciliato 

ai fini del presente atto presso la sede del Comune di _______________, a ciò autorizzato in forza 

dell’atto _______________ n. _____ del __________, da una parte - 

e 

- l’Associazione di promozione sociale “ANTEAS BERGAMO APS”, in seguito denominata 

più brevemente “associazione”, con sede in Bergamo – Via G. Carnovali n. 88/a, c.f. 95203820162, 

rappresentato dal _______________, sig. _______________, nato a _______________ il 

__________, dall’altra - 

 

che intervengono in rappresentanza delle rispettive parti rappresentate e dichiarano espressamente 

rispondenti a verità i dati loro riguardanti e sopra riportati e di essere in possesso delle attribuzioni, 

nelle rispettive qualità, riguardanti la rappresentanza ed i poteri contrattuali necessari alla stipula del 

presente atto, 

 

Premesso che: 

­ il principio di sussidiarietà orizzontale invita le Amministrazioni locali ad avvalersi dell’operato 

dei cittadini, singoli e associati per lo svolgimento di compiti e funzioni ad esse assegnati; 

­ detto principio è sancito dal comma 4 dell’art. 118 della Costituzione, dal comma 3 lettera a) 

dell’art. 4 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e dal comma 5 dell’art. 3 del TUEL; 

­ quest’ultima norma dispone che “i Comuni e le Province [svolgano] le loro funzioni anche 

attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei 

cittadini e delle loro formazioni sociali”; 

­ il “Codice del Terzo settore” riconosce “il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, 

dell’associazionismo, dell’attività di volontariato e della cultura e pratica del dono, quali espressione 

di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo salvaguardandone la 

spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l’apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le 

Province autonome e gli enti locali” (art. 2 del D.Lgs. n. 117/2017); 

­ il Codice del Terzo settore definisce “volontario” la persona che per libera scelta svolge attività 

in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie 

capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie della sua 

azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed 

esclusivamente per fini di solidarietà” (art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017); 

­ l’attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; 

­ l’organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente 

sostenute per l’attività prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa organizzazione; 

­ la qualità di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato 

o autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con l’organizzazione di cui fa 

parte; 
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­ l’art. 56 del Codice del Terzo settore consente alle amministrazioni pubbliche di sottoscrivere, 

con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale “convenzioni finalizzate 

allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli 

rispetto al ricorso al mercato”; 

 

Considerato che: 

­ ai sensi del proprio Statuto (art. 1), ANTEAS BERGAMO APS “persegue finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale e ha come oggetto lo sviluppo della persona attraverso la promozione 

delle forme aggregative di tutte le età attive valorizzandone la soggettività e il ruolo nella società” e 

si propone di “… promuovere la conoscenza, la tutela e la valorizzazione della storia anche locale, il 

recupero della memoria dell’arte dei vecchi mestieri, del patrimonio storico, artistico, culturale e del 

paesaggio, così come definiti dal Codice dei Beni Culturali; … la formazione e l’aggiornamento sia 

professionale che culturale”; 

­ ANTEAS BERGAMO APS è iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), 

con repertorio n. 42275, e opera nel territorio bergamasco; 

­ gli ambiti di intervento dei volontari dell’associazione nelle biblioteche svariano dalle attività 

specificatamente biblioteconomiche e bibliografiche (quelle di collaborazione con il personale 

bibliotecario), a quelle storico-archivistiche (per diffondere la conoscenza e preservare i documenti 

storici sul e del territorio) fino a quelle culturali (concerti, spettacoli, visite a mostre, musei, città 

d’arte, incontri e convegni su tematiche umanistiche e scientifiche); 

­ il Comune di ______________ ha istituito il servizio biblioteca, centro informativo locale che 

rende prontamente disponibile per i suoi utenti ogni genere di conoscenza e informazione, al fine di 

favorire localmente l’apprendimento permanente, l’indipendenza nelle decisioni, lo sviluppo 

culturale dell’individuo e dei gruppi sociali; 

­ il Comune di ______________ aderisce al Sistema bibliotecario dell’area Nord-Ovest della 

provincia di Bergamo ai sensi dell’art. 14 della legge regionale 7 ottobre 2016, n. 25 “Politiche 

regionali in materia culturale - Riordino normativo”; 

­ il sistema bibliotecario e l’associazione hanno sottoscritto il __/__/____ un accordo quadro con 

l’obiettivo di favorire, qualificare e disciplinari la presenza dei volontari dell’associazione nelle 

biblioteche aderenti nel sistema; 

 

Tutto quanto premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene e stipula quanto segue: 

 

ART.1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
1. Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime e nella restante parte 

del presente atto, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale 

della presente convenzione. 

2. La collaborazione tra comune e associazione avviene nel rispetto dei principi e delle disposizioni 

contenute nell’accordo quadro che la stessa associazione ha stipulato con il Sistema bibliotecario 

dell’area Nord-Ovest della provincia di Bergamo in data __/__/____. 

3. L’associazione mette a disposizione i propri volontari per il supporto alle attività della biblioteca 

comunale o per altre iniziative in campo storico-archivistico e culturale. Il comune ne favorisce 

l’inserimento qualificato, con politiche e azioni mirate. 

4. Il volontario dell’associazione presta attività nella biblioteca comunale in modo personale, 

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto. Egli non può essere retribuito in alcun modo, 

né può intrattenere un rapporto di lavoro – subordinato, autonomo o altro di rapporto di contenuto 

patrimoniale – con l’associazione, il comune o eventuali soggetti terzi cui è affidata la gestione del 

servizio. 

 

ART.2 – FINALITÀ 
1. Il comune, tramite la sua biblioteca, e l’associazione cooperano per: 
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a) promuovere il libro, l’abitudine alla lettura e la frequentazione della biblioteca presso i cittadini 

del territorio di competenza del sistema; 

b) favorire l’accesso locale alla conoscenza, al pensiero, all’informazione, all’apprendimento 

permanente, con criteri di imparzialità e pluralismo nei confronti delle diverse opinioni; 

c) sostenere autonomi percorsi di autoistruzione e di sviluppo creativo della persona, anche 

attraverso l’apprezzamento delle arti, la comprensione delle scoperte e innovazioni scientifiche; 

d) stimolare l’utilizzo di nuove tecnologie; 

e) consentire la fruizione e valorizzare gli archivi storici comunali, documentare la storia, la 

tradizione e il patrimonio culturale locale; 

f) sostenere il lavoro volontario in biblioteca come forma d’intervento sociale a favore della 

promozione e dello sviluppo dell’individuo e della società nel suo complesso. 

 

ART.3 – TITOLARITÀ E GESTIONE DEL SERVIZIO 
1. La titolarità della biblioteca è del comune. 

2. La gestione del servizio bibliotecario è resa in economia, con personale bibliotecario dell’ente 

(oppure affidata a soggetti terzi), secondo quanto previsto dalla legge e dagli ordinamenti interni del 

comune. 

3. La collaborazione dei volontari dell’associazione è definita e circoscritta nel successivo art. 4. 

4. L’attività dei volontari dell’associazione è – all’interno della biblioteca e per attività 

specificatamente biblioteconomiche e bibliografiche – a supporto del personale professionalizzato. 

Essa può avvenire solo in presenza del personale della biblioteca, secondo le direttive di quest’ultimo, 

e mai in sostituzione per assenza dello stesso personale a qualsiasi titolo si verifichi. 

 

ART.4 – AMBITI DI INTERVENTO 
1. Le attività affidate ai volontari dell’associazione sono volte a: 

a) attività in ambito biblioteconomico e bibliografico 

a1) incrementare la conoscenza, la protezione e la fruizione del patrimonio documentario della 

biblioteca, partecipando alle attività di ricollocazione, catalogazione e preparazione dei documenti, 

ai programmi di revisione del patrimonio, secondo le indicazioni fornite dai bibliotecari; 

a2) operare per il mantenimento/miglioramento della qualità dei servizi erogati, aiutando il personale 

della biblioteca nelle attività di prestito e reference; 

a3) favorire il miglioramento complessivo della relazione tra biblioteca e utenti, anche attraverso 

raccolte di dati e la somministrazione di questionari; 

a4) contribuire all’arricchimento delle collezioni bibliografiche e degli ambienti della biblioteca, 

sollecitando donazioni da privati e il crowdfunding; 

a5) favorire la rimozione degli ostacoli d’ordine sociale, culturale e fisico che impediscono un libero 

e consapevole uso dei servizi della biblioteca; 

a6) organizzare incontri con autori e personalità nel campo letterario, artistico, storico, filosofico e 

scientifico; 

a7) agevolare la realizzazione di iniziative autogestite volte alla promozione della lettura, quali i 

gruppi di lettura, esperienze di “lettori gemelli” (lettori con gusti simili), il bookcrossing, e ogni 

azione specifica pensata per i non lettori; 

a8) sostenere iniziative di esportazione della lettura fuori dalle mura della biblioteca, in luoghi del 

territorio da sperimentare quali punti di lettura e prestito (piazze, strade, giardini pubblici, negozi, 

ospedali, case di riposo, ecc.); 

a9) migliorare la cura e il decoro degli ambienti della biblioteca, tramite il loro continuo riordino e 

attività di manutenzione “leggera” (es. potatura/annaffiatura piante, piccole riparazioni, ecc.); 

a10) _________________________________________________________________________; 

b) attività in ambito storico-archivistico 

b1) favorire la tutela dell’archivio storico comunale, anche mediante l’ausilio delle nuove tecnologie; 

promuoverne la conoscenza, sia agevolando i ricercatori nella visione dei documenti e sia attraverso 

la tenuta di mostre tematiche; 
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b2) costruire l’archivio storico dell’immagine, raccogliendo fotografie da cittadini e entità pubbliche 

o private, favorendone la conservazione, fruizione e valorizzazione; 

b3) promuovere e supportare la pubblicazione di studi di interesse locale; 

b4) sviluppare relazioni con altri archivi storici presenti nel territorio; 

b5) organizzare incontri con studiosi del settore; 

b6) ____________________________________________________________________________; 

c) attività in ambito culturale 

c1) supportare il Comune o altri soggetti beneficiari del patrocinio comunale nell’organizzazione di 

iniziative a carattere culturale, quali concerti, spettacoli, visite a mostre, musei, città d’arte, incontri 

e convegni su tematiche umanistiche e scientifiche; 

c2) promuovere e supportare la tenuta di rassegne o percorsi culturali, in particolare di quelle a 

valenza sovracomunale; 

c3) ____________________________________________________________________________. 

 

ART.5 – IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE 
1. L’associazione si impegna a: 

a) utilizzare volontari idonei alle attività disciplinate dalla presente convenzione, moralmente 

ineccepibili e caratterialmente portati; 

b) fornire loro un proprio cartellino di riconoscimento da utilizzare durante l’espletamento del 

servizio; 

c) a termini dell’art. 18, comma 1 del Codice del Terzo settore, garantire ai propri volontari una 

idonea copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attività 

stessa, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. Si dà atto che il relativo onere è rimborsato 

integralmente all’associazione dal Sistema bibliotecario dell’area Nord-Ovest della provincia di 

Bergamo, così come previsto dall’accordo quadro che l’associazione stessa e il Sistema bibliotecario 

hanno stipulato in data __/__/____; 

d) impartire disposizioni ai volontari circa il rispetto della riservatezza delle informazioni riferite a 

persone che fruiscono delle prestazioni oggetto del presente accordo e l’osservanza di tutte le 

disposizioni previste in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 

n. 2016/679 – GDPR) e da quelle impartite dall’ente titolare della biblioteca; 

e) rimuovere i volontari ritenuti inadatti, a seguito di segnalazione scritta e motivata da parte della 

biblioteca; 

f) favorire e coordinare la partecipazione degli stessi ai momenti di formazione e aggiornamento ad 

essi dedicati; 

g) promuovere il volontariato in biblioteca con campagne informative specifiche; 

h) redigere, entro il primo quadrimestre di ogni anno, una relazione sull’andamento delle attività dei 

volontari; 

i) individuare un proprio responsabile di riferimento organizzativo per la tenuta dei rapporti con la 

biblioteca. 

2. I volontari dell’associazione si impegnano al buon uso degli spazi, delle attrezzature, dei materiali 

messi a disposizione dal comune. Salvo il normale deperimento dovuto all’uso corretto di cui alla 

presente convenzione, ogni danno sarà segnalato all’associazione che verificherà con il personale 

della biblioteca l’effettivo dolo del volontario ai fini del risarcimento dello stesso. L’utilizzo delle 

strutture di proprietà comunale da parte dei volontari – compresi ogni impianto, attrezzatura o arredo 

in esso esistenti – è ammesso esclusivamente per attività oggetto della convenzione. L’associazione 

risponde di tutte le violazioni che dovessero essere contestate. 

3. Il singolo volontario non opera individualmente, ma sempre per conto dell’associazione e sotto 

la direzione del bibliotecario responsabile della biblioteca, in collaborazione con altri volontari se 

presenti, accettando la verifica periodica del suo operato; in nessun caso può disporre a proprio 

piacimento di spazi o strumenti della biblioteca e non può essere accompagnato da familiari, in 

particolare minori, mentre svolge la sua attività. Qualsiasi iniziativa individuale del volontario che 

abbia riflesso sull’attività della biblioteca deve essere condivisa e autorizzata dal bibliotecario. 
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ART.6 – IMPEGNI DEL COMUNE 
1. Il comune, tramite la biblioteca, si impegna a: 

a) prevedere un preliminare addestramento del volontario sulle attività oggetto della collaborazione 

dei volontari; 

b) curare l’aggiornamento costante dei volontari; 

c) incontrare almeno semestralmente i volontari – in maniera individuale o collettiva – per discutere 

sull’andamento delle attività ad essi affidati e l’organizzazione generale del servizio; 

d) individuare un proprio responsabile di riferimento organizzativo per la tenuta dei rapporti con 

l’associazione. 

 

ART.7 – RESPONSABILITÀ 
1. Il comune è esonerato da qualsiasi responsabilità per danni od incidenti che, anche in itinere, 

dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento delle prestazioni con la presente convenzione 

conferite. Il comune è altresì esonerato da ogni responsabilità relativa ai rapporti tra l’associazione 

ed i propri volontari, con specifica deroga a quanto previsto dall’art. 1676 del codice civile, 

considerato il carattere di prestazione volontaria degli operatori. 

 

ART.8 – DURATA 
1. La presente convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al __/__/20__. 

2. È escluso ogni tacito rinnovo della convenzione. 

3. Entrambe le parti possono recedere dalla presente convenzione in qualunque momento, con 

preavviso di almeno 90 giorni, da comunicarsi con lettera raccomandata a.r. o via posta elettronica 

certificata. 

 

ART.9 – RICHIAMO ALLA LEGGE E AD ALTRE NORME 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si fa richiamo alle disposizioni del codice del 

terzo settore (d.lgs. n. 117/2017), del codice civile, alle leggi ed ai regolamenti vigenti. 

2. Le parti si impegnano al rispetto: 
a) del codice deontologico del bibliotecario; 

b) del codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione; 

c) della carta dei valori del volontariato; 

d) dei profili professionali e di competenza degli operatori delle biblioteche di Ente Locale e di 

interesse locale, specificati nella d.g.r. n. VII/16909 del 26/03/2004; 

e) dei regolamenti e delle carte dei servizi delle biblioteche interessate. 

 

ART.10 – NORME FINALI 
1. L’associazione non può concedere a terzi in tutto o in parte, con o senza corrispettivo, quanto 

forma oggetto della presente convenzione, senza previo consenso con il comune. 

2. Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle norme vigenti in materia 

ed alle disposizioni di legge in vigore (e loro eventuali modificazioni) che si intendono qui 

integralmente trascritte. 

3. Qualunque modifica del presente contratto può aver luogo ed essere approvata solo mediante atto 

scritto. 

4. Bollo e tasse di registrazione ed ogni altro gravame fiscale inerenti alla presente convenzione 

sono a totale ed esclusivo carico del comune. 

5. La presente scrittura privata non è soggetta all’obbligo della registrazione, ai sensi dell’art. 1, 

parte II, tabella del DPR 26/04/1986, n. 131. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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per il Comune di _______________: 

 

 

per l’Associazione ANTEAS BERGAMO APS: 


